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Принято на заседании

Педагогического совета школы

протокол №__________                   

 от____________________
ПОЛОЖЕНИЕ

О ШКОЛЬНОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

1. Общие положения

1.1. Школьное методическое объединение (ШМО) является структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы (классных руководителей, воспитателей и др.).

1.2. ШМО создается  при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет (образовательную область); возглавляется учителем-предметником (классным руководителем) .

1.3 Деятельность ШМО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии с программой развития образовательного учреждения 

1.4 Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ШМО определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения 

2. Цели и задачи деятельности

2.1.Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы в обеспечении единой образовательной среды развития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и учебных предметов.

Деятельность ШМО направлена на выполнение следующих задач:

· обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания обучающихся;

· постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению учебно-воспитательной работы;

· проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

· выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;

· создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

3. Содержание деятельности
3.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.2. Планирование и анализ деятельности.

3.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации образовательного процесса; повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.

3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.5. Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др.

3.6. Изучение, обобщение, пропаганда актуального педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.7. Обсуждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

3.8. Организация диагностики (мониторинг) эффективности деятельности членов МО.

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, оказание помощи начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении уроков и внеклассных мероприятий; создание условий для самообразования, организация взаимопосещения занятий; организация открытых занятий, их анализа и оценки. 

3.10 Руководство временными творческими коллективами учителей.

3.11. Участие в аттестации педагогических работников.

4. Права школьного методического объединения учителей

4.1.ШМО имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации, предметных кружков, распределять методическую работу отдельных педагогов.

4.2. ШМО учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет содержание экзаменационного материала и критерии оценок.

5. Обязанности учителей ШМО

5.1. Каждый член ШМО обязан:

· участвовать в одном из ШМО; иметь собственную программу профессионального самообразования;

· участвовать в заседаниях ШМО, практических семинарах и других мероприятиях методического характера;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· каждому члену ШМО необходимо знать тенденции развития методики преподавания предмета, Закон РФ "Об образовании", нормативные документы; владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

6. Порядок работы и документация методического объединения
6.1.ШМО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности.

6.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами (программой развития) образовательного учреждения.

6.3. ШМО учителей избирает руководителя из состава ШМО

               6.4. ШМО ежегодно   ведет следующую документацию:

- сведения об УМК по преподаваемым предметам;

- сведения об учителях методического объединения;

- анализ работы ШМО на основании которого разрабатывается план работы на новый учебный год;;

- материалы мониторинга преподаваемых дисциплин;

- план работы на учебный год который утверждается на заседании ШМО;;

- протоколы заседаний методического объединения;

- отчетные материалы о работе методического объединения;

- иная документация, связанная с деятельностью методического объединения.

6.5 За учебный год проводится не менее 4 заседаний ШМО учителей; 

6.6 Заседания ШМО учителей оформляются в виде протоколов. Протокол заседания должен содержать: порядковый номер протокола и дату заседания; общее число членов методического объединения и количество участвующих в заседании; фамилии и должность приглашенных; повестку дня заседания; краткое содержание докладов, выступлений, предложений, замечаний участников заседания; полностью принятые по каждому пункту повестки дня решения и итоги голосования по ним. 

      6.7 Решения методического объединения принимают простым большинством голосов своих членов. Решение ШМО должно быть конкретным с указанием ответственного, исполнителей и срока исполнения.
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