ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

 Муниципального бюджетного образовательного учреждения Шеломковская средняя общеобразовательная школа

на период 2011-2013 гг.

с.Шеломки 2011г.

Паспорт Программы развития школы
	Наименование программы:
	Программа развития на 2011-2013 годы

	Основания для разработки программы
	· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Национальная образовательная стратегия-инициатива «Наша новая школа»;

· Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию;

· «Рабочая концепция одаренности»;

· Долгосрочная целевая программа «Одаренные дети Красноярья» на 2011-2013 годы;

· Программа развития системы дополнительного образования Красноярского края «Поколение XXI: развитие человеческого потенциала»;

· Долгосрочная целевая программа «Дети»;

· Муниципальная целевая программа «Одаренные дети Земли Дзержинской».

· Муниципальная целевая программа общего и дополнительного образования Дзержинского района на период до 2017 года.



	Заказчик программы
	МОУ Шеломковская средняя общеобразовательная школа

	Основные разработчики программы
	Администрация и педагогический коллектив МОУ Шеломковская СШ

	Цель программы
	Создание системы работы школы, направленной на обеспечение современного качества образования.


	Задачи программы


	Создать условия для получения качественного образования:
построить систему управления качеством  образовательного процесса в школе в соответствии с Положением о мониторинге качества образования;

улучшать качественный состав педагогического коллектива за счёт повышения квалификационного и профессионального уровня и привлечения молодых специалистов; 

развивать личность одарённых детей через урочную и внеурочную деятельность;

сохранять и укреплять здоровье детей за счёт внедрения здоровьесберегающих технологий;

улучшать материально техническую базу школы для перехода на обучение по новым образовательным стандартам;

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы


	· Количество педагогов, повысивших квалификационный и профессиональный уровень через различные формы обучения: ИПК, дистанционные курсы, участие в различных проектах ;
· количество одаренных детей школьного возраста – победителей региональных и районных конкурсов, соревнований, олимпиад, турниров, проеденных в рамках целевой программы;

· количество конкурсов, соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий, проведенных для выявления одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;

· количество педагогов, освоивших здоровьесберегающие технологии 

            и применяющих  в своей деятельности;

· локальные нормативно-правовые акты, регулирующие работу педагогов по улучшению качества образования.

	
	

	Срок реализации программы
	2011-2013 гг



	Объемы и источники финансирования программы
	Краевой бюджет      653,400 
Местный бюджет

Внебюджетные средства

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально – экономической эффективности


	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Значение показателя

	
	1.Повышение квалификации учителей и администрации.
2.Аттестация учителей на 1 квалификационную категорию.

3.Подтверждение соответствия занимаемой должности.

4.Курсовая подготовка по введению ФГОС.

5.Использование здоровьесохраняющих технологий на уроках в начальных классах.

5.Увеличение количества курсов по выбору.
6.Внедрение модульной системы обучения на 3 ступени.

7.Обновление компьютеров.

8.Формирование школьной базы данных о талантливых и одаренных детях школьного возраста.

9.Увеличение количества детей школьного возраста, занявших призовые места на региональных и муниципальных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и иных конкурсных мероприятиях в рамках программы.

Участие в школьных этапах районных конкурсов, проводимых для одаренных детей.

10. Увеличение количества одаренных детей школьного возраста, занимающихся проектной и научно- исследовательской деятельностью.

11. Возрастет количество педагогов, освоивших технологии работы: индивидуально-личностный подход, КСО, ИОСО, технология критического мышления в работе с одаренными детьми.


	Чел

Чел.
Чел.
Чел
Чел.

Шт.

Классы

Шт
%.

Шт

Чел.

Чел.
	4
3

6
3
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Основные положения программы развития школы на период  с 2011 по   2013 год.

Программа развития является :

-руководством к действию для педагогического коллектива Шеломковской средней школы на период 2011-2015 годы;

-определяет стратегические и тактические цели, а также задачи развития школы на данный период времени.

Образование сегодня становится главным общенациональным приоритетом России. В стране происходят позитивные изменения, ведущие к экономическому росту, укреплению государственности и престижа России.

Тенденция развития современного общества требует инновационного подхода к образовательной подготовке учащихся. Перед школой ставится новая задача: она должна подготовить ученика к новым, быстро меняющимся условиям. Считаем , что миссия  любой школы -городской или сельской , состоит в создании условий для получения нашими школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в  быстро меняющемся мире.

Качество образования сегодня- это самое эффективное средство удовлетворения образовательных потребностей общества, семьи, ребенка .Качество оценивается нравственной и рыночной категориями. Под качеством образования мы понимаем не только качество конечного результата, но и качество самого процесса, влияющего на конечный  результат.

Учебный процесс должен помочь учащимся  раскрыть значение получаемых в школе знаний  и показать их практическое применение в жизни.

Для этого :  1)нужно создать такую обучающую среду, которая мотивировала бы учащихся на самостоятельный  поиск, обработку информации, обмен ею;

2)создать условия, способствующие  наиболее полному развитию  способностей учащихся, их  инициативы  и самостоятельности через урочную и внеурочную деятельность.

Педагогический коллектив считает, что  сельская школа должна обеспечить  максимально благоприятные условия  для гармоничного развития каждого ребенка. Необходимость решения этих проблем порождает потребность во введении новых педагогических технологий в учебный процесс, в том числе-здоровьесберегающих. Немалая роль в управлении качеством образования отводится мониторингу образовательной деятельности.

Школа должна создавать условия для творческого саморазвития не только для учеников, но и для  каждого учителя, его самореализации в профессиональной деятельности.

Цель программы: 

Создание системы работы школы, направленной на обеспечение современного качества образования.
В соответствии с поставленной целью выдвинуты и определены основные задачи:

Создать условия для получения качественного образования:

· Построить систему управления качеством образовательного процесса в школе в соответствии с Положением о мониторинге качества образования;

· Улучшать качественный состав педагогического коллектива за счёт повышения квалификационного и профессионального уровня и привлечения молодых специалистов;

· Развивать личность одарённых детей через урочную и внеурочную деятельность;

· Сохранять и укреплять здоровье детей за счёт внедрения здоровьесберегающих технологий;

· Улучшать материально- техническую базу для перехода на обучение по новым образовательным стандартам.

Основные направления деятельности школы:

   1Доступность и качество образования.

   2.Одарённые дети.

   3.Развитие учительского потенциала.

   4.Школа здорового образа жизни.

   5.Воспитательная система школы.

   6.Материально- техническая база школы.

2.Информационно- аналитические данные.

2.1. Краткая характеристика социального окружения школы.

Школа расположена в с. Шеломки на территории Администрации  Шеломковского сельского совета.

Село расположено в северо - западном направлении в 26 км от села Дзержинское по берегам речки Топольчик.По своему расположению село занимает центральное место относительно окружающих его деревень – Батова (18 км), Канарая (18км), Б-Степи (9 км), Макарово (5 км). Имеются  гравийные дороги. Имеется телефон, телевидение, сотовая связь, интернет. Функционируют почтовое отделение, ФАП, детский сад, школа.

Наиболее стабильные, устойчивые сферы деятельности- фермерское хозяйство, которое занимается выращиванием зерновых , заготовкой и переработкой леса, торговля(  5 частных магазинов),частная хлебопекарня.

 За последние годы в селе ликвидированы стационарная больница, совхоз «Шеломковский», Пу-70, магазин райпо. 

Имеется Дом культуры, на базе которого  хорошо организована работа кружков художественной самодеятельности, в которых  занимаются  учащиеся школы. Совместно с клубом школа проводит много мероприятий, что благоприятно влияет на культурную жизнь села.

Население Шеломковского сельского совета составляет 1280 человек, в селе Шеломки проживает 691 человек. Это – преимущественно безработные, пенсионеры, работники бюджетной сферы.

Работающее население составляет  только 26%

Основной вид хозяйственной деятельности населения – личное подсобное хозяйство. Нужно отметить, что в последние три года происходит резкое сокращение поголовья домашнего скота. Большинство семей малообеспечены.

11 неблагополучных семей Шеломковского сельского совета стоит на учёте в ОПБД и П.

Основная проблема села – отсутствие средств к существованию, идёт старение населения. Из-за отсутствия рабочих мест на территории сельского совета молодёжь уезжает в город. Рождаемость низкая.

Таким образом основными проблемами села, которые в значительной степени влияют на работу школы, являются:

- отсутствие рабочих мест;

- уменьшение контингента детей;

- тенденция старения села.
Характеристика населения Шеломковского сельского совета

	Наименование
	Всего населения
	Работающие
	Неработающие

	Шеломковский с\совет
	
	Мужчины
	Женщины
	Трудоспособные
	Пенсионеры
	Студенты
	Дети от 0 до 17 лет

	
	1280
	471
	457
	542
	220
	50
	352

	Шеломки
	691
	318
	312
	402
	147
	24
	95


Данные рождаемости детей на территории Шеломковского сельского совета

	  
           Населённый пункт

            
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	С.Шеломки
	7
	2
	4
	4
	4
	2
	3

	Д.Батов
	2
	-
	2
	-
	1
	2
	-

	Д.Б-Степь
	1
	3
	-
	-
	-
	1
	1

	Д.Макарово
	1
	1
	-
	1
	2
	2
	-

	ВСЕГО
	11
	6
	6
	5
	7
	7
	4

	Предполагаемый прием в 
1 класс
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	11
	6
	6
	5
	7
	7
	4


Низкая рождаемость и миграция населения за последние годы приводит к уменьшению контингента  учащихся в школе.
	Класс/Уч. год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	1
	9
	11
	6
	6
	5

	2
	7
	9
	11
	6
	6

	3
	3
	7
	9
	11
	6

	4
	13
	3
	7
	9
	11

	5
	4
	13
	3
	7
	9

	6
	4
	4
	13
	3
	7

	7
	9
	4
	4
	13
	3

	8
	12
	9
	4
	4
	13

	9
	13
	12
	9
	4
	4

	10
	17
	18
	12
	12
	7

	11
	4
	17
	18
	12
	9

	Всего:
	95
	107
	96
	87
	80


Таким образом, ожидается незначительное  сокращение контингента детей , поступающих в школу.

Предполагаемое количество учащихся в школе в последующие 5 лет уменьшается незначительно в течение трёх лет, затем идёт снижение количества учащихся на 9 человек.

Различные социальные процессы, происходящие в обществе за последние годы, привели к созданию неблагоприятной среды для формирования учебной мотивации. Упадок экономики ведёт к тому, что население становится инертным.  Низкий уровень образовательного потенциала родителей учащихся школы приводит к непониманию многих изменений, происходящих в сегодняшней школе. Педагогический коллектив ведет большую разъяснительную работу по  воспитанию и формированию нравственных ценностей. 
	Год
	Кол-во 

окончивших

 школу
	Выпускники, получившие

 документ об образовании 

с « 4» и «5»
	Поступили

 в Вузы
	Поступили в средние

 специальные 

учебные заведения

	2007-2008


	12
	16,6%
	16,6%
	50%

	2008-2009
	16
	37,5%
	25%
	37,5%

	2009-2010
	17
	41%
	17,6%
	41%


2.1 Информационная справка о школе
Школа построена в 1953 году по типу семилетки. Проектная мощность 240 мест. Имеются столовая на 120 мест, учебные мастерские ,класс-гараж, арендуемые здания спортзала и интерната, спортплощадка, школьный музей. Имеется пришкольный участок, на котором выращиваются овощи для школьной столовой. Идет работа по окультуриванию плодово -  ягодных деревьев и кустарников.

Школа  находится на расстоянии  25 км от  районного центра, внешкольных учреждений культуры и спорта района. 
.На 1 сентября 2010 г. в школе обучается 95 учащихся в 10 классах комплектах. Средняя наполняемость классов   9,5 человек.   В 1-4 классах 33  человека, в 5-9классах 42   человека, в 10-11 классах 20 человек.

25 человек 1-11 классов ежедневно подвозятся из четырёх населенных пунктов двумя автобусами. Разбросанность населенных пунктов не позволяет осуществлять подвоз за 1 рейс. Школа имеет в наличии два новых автобуса.

Число смен-1, пятидневная учебная неделя, продолжительность урока-45 минут. 

Школа  старается создать условия для сохранения здоровья учащихся. Одно из направлений в этом плане -организация  качественного горячего питания, которое получают 100% учащихся  и учителей . Учащиеся, находящиеся на подвозе, получают двухразовое питание. Помимо комплексного обеда  могут получать выпечку, бутерброды.
По результатам медицинских осмотров 2007-2010 годов 25% детей признаны здоровыми , 13%-дети, стоящие на диспансерном учете, 1 инвалид (по зрению) Проведя мониторинг, мы увидели , что по некоторым показателям (тубинфицированные, нарушение осанки),  здоровье , к сожалению, не улучшается.
Выявленные заболевания :

	Заболевания
	2007-08
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Тубинфицированные

Нарушение осанки

Пониженное зрение

Увеличение щитовидной железы

Заболевание сердечно-сосудистой системы

Избыток массы тела

Дефицит массы тела

Хронический тонзиллит

Желудочно-кишечные заболевания

Плоскостопие.
	18

26

8

3

4

8

4

12

4

4
	18

29

6

1

5

8

3

11

4

3
	7

9

7

5

1

11

2

11

2

0
	25

15

7

2

4

9

0

5

1

2


Школа обеспечивает доступность и равные возможности для получения общего и дополнительного образования .

В 1, 10 классы дети принимаются без специального отбора. Классы формируются только одновозрастные. При распределении нагрузки обеспечивается преемственность, все дети занимаются по общеобразовательной программе, имеют право выбора предметов для итоговой аттестации и предпрофильной подготовки. Все образовательные услуги предоставляются бесплатно. Имеется свободный доступ в библиотеку, компьютерный класс, спортзал, музей. Все предметы ведутся согласно учебного плана. По новому БУПу 2004 года занимаются все классы. 
Работают государственно- общественные структуры: управляющий совет школы, педагогический совет, методический совет, методические объединения, творческие группы, ученическое самоуправление.

Состояние материально-технической базы
Компьютеры- 7, ноутбук-3, сканер-2, принтер-4, медиопроектор-1, телевизор-2, видеомагнитафон-1,

фотоаппарат-2, цифровой фотоаппарат – 1, ксерокс-2,  музыкальный центр-2, магнитафон - 3, метеостанция (кабинет географии)-1.

Учебно-опытный участок-1,5 га

Спортивная площадка- баскетбольное, волейбольное, футбольное поля, полоса препятствий. Спортивный инвентарь в достаточном количестве.

Учебная мастерская: столярная и слесарная (сверлильный, точильный, строгальный станки имеются в наличии, но очень старые; инструменты для столярного и слесарного дела.

Кабинет обслуживающего труда (оборудование для кулинарии)

Детская игровая площадка.

Имеется подключение к Интернету, локальная сеть на 7 компьютерах.

       ПРОБЛЕМЫ:.

1. Устаревшее оборудование в мастерской. Недостаточное количество инструментов.

2.Недостаточно оборудования (не по всем разделам программы) в кабинете обслуживающего труда.

      3.Недостаточно компьютерной техники для полноценной организации   учебного процесса.
      4.Недостаточная оснащенность кабинетов в соответствии с современными     требованиями.
2.2.Характеристика педагогического коллектива.
Школа на 100% укомплектована педагогическими кадрами. Учителя имеют полную нагрузку. Педагогических работников 20  (из них, постоянно работающие-19, совместители-1, молодых специалистов - нет).

Характеристика педагогических кадров

	Доля педагогов с высшим педагогическим образованием
	13(68%)

	Доля педагогов, получающих высшее педагогическое образование
	-

	Доля педагогов, имеющих среднее специальное педагогическое образование
	6(31.5%)

	Доля педагогических работников, не имеющих педагогического образования
	1 (5%)

	Доля педагогических и руководящих кадров, повысивших свою квалификацию в течение последних 5 лет.
	14(73,6%)

	Имеют квалификационную категорию:                              первую
                                                                                              вторую   12  разряд

                                                                                              оставшиеся      раз.                              
	4(21%)
12(63%)

3(15,7%)



	Доля педагогических работников, имеющих государственные и ведомственные награды.
Отличник народного образования.
	1

	Возрастной состав                                                    30 -40лет
                                                                                   40-50 лет

                                                                                   50-55

                                                                                   Свыше 55
	4(21%)
8(42%)

3(15%)

4(21%)


Таким образом 95%  имеют   специальное педагогическое образование.     Число педагогов с высшим образованием 68%г.Средний возраст составляет 45-48 лет.

Все эти показатели говорят о том, что школьный  педагогический коллектив имеет достаточный потенциал  для решения задач образования и воспитания учащихся и в то же время наблюдается старение кадров. В последние 5 лет в школу не поступало ни одного молодого специалиста.

 Главным целевым ориентиром  работы школы является достижение высокого качества образования и современного уровня образовательных услуг, открытость, увеличение доли общественной составляющей  в управлении  школой.
2.3. Социальный заказ школе со стороны родителей  

- высокое качество знаний выпускников, достаточное для поступления в высшие и средние специальные учебные заведения; профориентация;

- воспитание толерантного поведения;

-  дополнительное образование, позволяющее эффективно использовать свободное время учащихся для развития их индивидуальных способностей и потребностей;

- безопасность образовательного процесса, в том числе и для здоровья учащихся;

- комфортная образовательная среда;

- качественное питание.

2.4.Результаты образовательной деятельности
 Сохранность контингента обучающихся
	Годы
	классы
	Количество
классов
	Количество учащихся
	Количество учащихся, оставленных на повторное обучение

	 
2007-2008
	 

1-4
	 

4
	 

36
	 

0

	
	5-9
	5
	70
	0

	
	10-11 


	2 


	28 


	0


	
	 
1-11
	 

11
	 
134
	 
0

	 
2008-2009
	 

1-4
	 

4
	 

30
	 

0

	
	 

5-9
	 

5
	58

	 

0

	
	 

10-11
	 

2
	 

35
	 

0

	
	 
1-11
	 
11
	 
123
	 

0

	 
2009-2010
	 

1-4
	 

4
	 

31
	 

0

	
	 

5-9
	5
	 

57
	 

0

	
	 

10-11
	 

2
	 

22
	 

0

	
	 
1-11
	 
11
	 
110
	 
0


Выводы:
1. Сохранность контингента учащихся - 100%;

2.Сокращение количества обучающихся связано с демографическими проблемами (переезд семей), снижением числа первоклассников.

3. Повторное обучение, как отрицательный показатель отсутствует. Но при сдаче ЕГЭ в 2008-2009 уч.году успеваемость составила 98,3 % (2 уч-ся не сдали ЕГЭ), в 2009-2010 уч. году- 99% (1 уч-ся).
 Учатся на «4» и «5»

	Классы
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1-4
	45,4%
	37,5% %
	50%%

	5-9
	24,3%
	31%
	31,7%

	10-11
	28,5%
	31,4%
	31,8%

	Общий коэффициент
	              32,7%
	33,3%
	                            37,8%


 «Повышение качества образования на основе формирования общих учебных умений и навыков  через применение новых технологий» - такова проблема  педагогического коллектива, над которой он работает уже не первый год. 

Учебно-воспитательная работа школы направлена на изучение личности ребенка  и использования результатов исследования в образовательном процессе. В этом плане школа испытывает трудности в связи с отсутствием   психологической службы. 

 Большинство учителей уверенно владеет фактическим материалом предмета и типовыми элементами методики преподавания. Есть учителя, достигающие хороших результатов в обучении и воспитании учащихся. Они умеют связывать преподаваемый предмет с развитием личности ребенка, но есть трудности в организации самостоятельного исследовательского поиска в процессе «добывания» знаний,  в побуждении детей к самовоспитанию.  Большая часть  учителей  ведет отслеживание результатов успеваемости своих учеников, изучает причины успехов и неудач. Но в школе есть и такие , которые  недостаточно пополняют знания по своему предмету, недооценивают своевременную курсовую подготовку. 

 Как правило они не могут устранить причины слабых знаний учащихся и вовлечь их в учебу.

 Совместная педагогическая деятельность в школе  обсуждается  на педсоветах, совещаниях при директоре, методических совещаниях, методсовете,  методобъединениях. Поручения распределены в соответствии с индивидуальными склонностями и интересами учителей.

Посещенные уроки (в том числе и открытые) обязательно обсуждаются по определенным критериям, доведенным до каждого учителя в начале учебного года.

Педагогический коллектив считает, что  сельская школа должна обеспечить  максимально благоприятные условия  гармоничного развития каждого ребенка.

Школа принимает активное участие в реализации проекта «Информатизация системы образования»Количество уроков и внеклассных мероприятий ., проведенных с применением ИКТ и ЦОР ежегодно увеличивается, дети и учителя создают много учебных презентаций .Наряду со всем этим много еще и нерешенных проблем.

Существуют  проблемы с локальной сетью, электронной почтой. Ощущается недостаток финансовых средств для оснащения учебного процесса, недостаточное количество компьютеров. .Не все педагоги владеют опытом применения компьютера  на уроках, особенно сетевых технологий.

Приоритетная цель воспитательной работы школы - создание условий, способствующих развитию интеллектуальных . творческих личностных качеств учащихся, их социализации, адаптации в обществе. Разработаны и действуют программы воспитания «Семья», «Здоровье», «Подросток».

Эти программы рассчитаны на взаимодействие школы с СДК, ЦВР, родительской общественностью.

В школе действует детская организация «Инком», работает 12 кружков и секций, клуб подготовки к ЕГЭ, юнкоровцы  регулярно выпускают электронную газету  «Инкомовец». 

Большое внимание в школе уделяется гражданско - патриотическому воспитанию учащихся. В учебном плане школы есть уроки граждановедения. Традиционными стали  месячники военно-патриотического воспитания, праздники песни и строя. В школе работает музей, несколько лет действует круглогодичная краевая образовательная программа «Возрождение».Все мероприятия планируются с участием как можно большего количества детей, стимулируется их инициатива, творческая самостоятельность.

3. Концепция дальнейшего развития Шеломковской средней школы.

Факторы , влияющие на качество образования.

Шеломковская средняя школа-это школа равных возможностей в получении образования в соответствии свозможностью и склонностью ученика.

Главная цель работы школы - обеспечить качественное образование.

 Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных  результатов нормативным  требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов, нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Сегодня необходимо иметь школьную систему оценки качества образования.

 Качество образования сегодня- это самое эффективное средство удовлетворения образовательных потребностей общества, семьи, ребенка Качество образования - есть качество не только конечных результатов, но и всех процессов, влияющих на конечный результат.
Каждый работающий в сфере образования сразу может сказать, что основные показатели качества образования в том или ином учреждении -это показатели ЗУНов, результаты поступления выпускников в вузы, итоги предметных олимпиад того или иного уровня. Но только ли эти параметры определяют качество образования? Учебный процесс должен помочь учащимся  раскрыть значение получаемых в школе знаний  и показать их практическое применение в жизни.

Для этого :  1)нужно создать такую обучающую среду, которая мотивировала бы учащихся на самостоятельный  поиск, обработку информации, обмен ею;

2)создать условия, способствующие  наиболее полному развитию  способностей учащихся, их  инициативы  и самостоятельности через урочную и внеурочную деятельность.

 Необходимость решения этих проблем порождает потребность во введении новых педагогических технологий в учебный процесс  (например, проектной, исследовательской  деятельности)

И здесь очень важен профессионализм педагогов. Необходимо учиться учить по-новому, искать нестандартные методы. Очень важно развивать познавательную активность, вырабатывать у учащихся  стремление самостоятельно участвовать в творческом , исследовательском процессе. 

Опыт показывает, что из всех формирующихся в школе компетенций ученика- исследовательские  западают больше всего.

Кроме того необходимо обеспечить ученику возможность выбора  не только во внеклассной деятельности , но и в учебной- предметов, темпов усвоения, своей образовательной траектории. Учитель должен предлагать ученику ежедневный выбор заданий на уроках и элективных курсах, вариантов выполнения домашних заданий, выбор форм взаимодействия со сверстниками  в ходе учебы.

Только так можно воспитать свободную личность.

Задача педагогического коллектива- расширить поле выбора, воспитать у каждого культуру жизненного самоопределения.

 Школе необходимо профильное обучение, но  ввиду малочисленного  класса и отсутствия параллельных классов в школе его трудно организовать. Здесь неизбежно сетевое взаимодействие с базовыми Дзержинскими школами.

В  школе возможен «мягкий профиль»

В школе необходимо усилить предпрофильную подготовку, ориентировать ее на практический результат учебной деятельности. Необходимо дать ребятам не просто попробовать свои силы в той или иной предметной области, а выявить прикладную направленность предмета. Считаем, что основным объектом педагогической работы должны стать интересы, склонности и способности учащихся, а результатом- фиксация интереса в продолжении образования( выбор профиля) 

При этом очень важен дифференцированный подход как действенное внимание к каждому ученику, его творческой индивидуальности в условиях классно-урочной системы обучения по обязательным учебным программам. Дифференцированный подход также предполагает постоянное варьирование методов и организационных форм,  разумное сочетание фронтальных, групповых, и индивидуальных занятий для повышения качества обучения и развития каждого ученика.

Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. 

Все еще низка мотивация  получения качественных  знаний среди детей и родителей. Причинами  и проблемами этого положения являются:
- снижение общего культурного и социального уровня населения;
- высокий процент малоимущего и неблагополучного (пьянство,
алкоголизм) населения в микрорайоне школы; 
- большая профессиональная невостребованность специалистов на селе и
высокий уровень безработицы;;
- отсутствие в микрорайоне центров для организованного досуга населения и для занятия подростков во внеурочное время (кроме школ и сельского ДК);
- оторванность от культурной жизни города Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях.

4.Направления деятельности, обеспечивающие достижение цели программы.
 4.1. Доступность и качество образования.

Качество образования в контексте перехода к новым образовательным стандартам понимается как интегральная характеристика, отражающая степень соответствия не только результатов, но и условий образовательного процесса как нормативным требованиям, так и социальным и личностным ожиданиям. Таким образом, оценка качества образования должна быть ориентирована на реализацию в образовательном процессе деятельностно- компетентностного подхода и включать в себя оценку предметных, метапредметных  и личностных результатов учащихся.
В связи с этим будут решаться следующие задачи:

· Переход к государственной (итоговой) аттестации выпускников в форме ЕГЭ (11 класс) и в новой форме (9-й класс);
· Формирование системы индикаторов, измерителей и методик для различных пользователей для оценки качества образования;

· Создание механизмов оценки качества образования и деятельности школы с участием потребителей и общественности в экспертизе качества образования;

· Создание внутришкольной системы управления качеством образования, включающей внутреннюю систему оценки качества образования, ориентированную на результаты в соответствии с новыми федеральными государственными стандартами;

· Создание открытой системы информирования информирования общественности о качестве образования в школе и развитие механизмов и форм публичной отчётности.
Основные мероприятия по реализации программы развития  Шелромковской средней школы

«Повышение качества образования в сельской школе» на период  2011-2013 гг.
	№ п\п
	Содержания деятельности

Направления
	Мероприятия
	Ожидаемый результат
	Сроки реализации
	Исполнители

	
	Новшества в системе управления



	1.
	Разработка плана мониторинговых исследований, создание системы мониторинга качества образования на основе современных информационных технологий.
	Создание  Положения «Мониторинг оценки качества образования»
	1.Создание инструментария для проведения мониторинговых исследований.

2.Создание алгоритмов принятия управленческих решений по итогам контроля за качеством обучения.

3. Формирование банка данных педагогических,информационных  и здоровьесберегающих технологий.
	2011
	Директор, 

Заместители про ВР, УР

	2
	Изучение социального заказа, создание образовательной программы с введением ФГОС, конструирование учебного плана с учетом социального заказа
	Создание образовательной программы школы, 

учебного плана


	Оптимальный  вариант образовательной программы и учебного плана с учетом введения ФГОС,особенностей образовательного процесса и в соответствии с результатами, полученными в ходе реализации программы
	2011
	Директор

Зам директора по

УР

	3.
	 Теоретическая и практическая подготовка педагогического персонала
	1.  Составление перспективного плана повышения квалификации учителей и администрации. 

2. Повышение квалификации через курсовую подготовку в ИПК, сетевое дистанционное  обучение, участие учителей- предметников в  олимпиадах и форумах., самообразование.

3. Повышение квалификационных категорий педагогических работников.

4.Обмен опытом работы
	Выполнение плана курсовой подготовки

Участие в мастер-классах, дистанционных олимпиадах

Повышение качества уроков, мероприятий

Повышение квалификации:

Первой-с 21 % до 25 %

Увеличение доли учителей с высшим образованием с 68% до 75% (через заочное обучение)


	2011-2013
	

	4.
	Планирование теоретической и практической подготовки  управленческого педагогического персонала
	Курсовая подготовка

- по введению ФГОС;

- по организации воспитательной работы школы;

-по вопросу управления качеством образования в школе


	Компетентность руководителей
	2011-2013


	Директор

Заместители директора по УР, ВР



	5.
	 Создание условий учебно- методического, дидактического комплексов , обеспечивающих  обязательный минимум содержания образования и переход на ФГОС в начальной школе.
	Реализация плана обеспеченности учебниками.

Контроль УМК учителя.

Составление дефектных ведомостей по оснащенности кабинетов.
	1. Обеспеченность учебниками 100%

2. Увеличение художественного фонда библиотеки до 50%

3.  Оснащение предметных кабинетов 
	
	

	6.
	Организация работы педколлектива на решение единой методической проблемы 
	 Создать  программу работы  над проблемой «Управление качеством образования в сельской школе»
	Повышение качества образования

в школе
	С 2011 г.
	Рабочая группа

	7.
	Изменение в содержании образования
	1. Внедрение федерального государственного  образовательного стандарта в начальной школе.
	Повышение качества начального общего , основного  общего, ареднего (полного) образования на основе реализации принципа доступности , преемственности , вариативности.
	2011

	Директор

Заместители директора по УР, ВР



	
	
	2. Создание творческих групп учителей- экспериментаторов, учителей, смотивированных на работу по новым технологиям.
	
	
	

	
	
	3 .Внедрение в обучение  авторской программы: «Использование здоровьесберегающих технологий на уроках в начальных классах».
	
	2011-2013 годы
	Учителя

	
	
	4.Использование авторских программ по информатике, экономике,  по эстетическому курсу, математике, физике и т.д. в проведении элективных курсов.
	
	2011-2013годы
	Учителя

	
	
	5. Изучение и подготовка к внедрению новых образовательных стандартов для второй ступени
	
	2011-2013
	Зам.директора по уч.восп. работе

	8
	Получение вариативного образования через реализацию школьного учебного плана и возможностей дополнительного образования и сетевого взаимодействия школ.
	.Организация курсов по выбору, факультативов.

.Разработка комплексной программы профориентации 1-11  классов и предпрофильной подготовки учащихся 

8 - 9 классов.
	Выполнение программ предметов учебного плана, рациональное распределение  времени учащихся, выбор  учащимися дополнительных курсов.

Программа профориентации в школе
	2011-2013годы
	Директор

Заместители директора

Классные руководители

	9
	Внедрение новых технологий
	1.Организация деятельности педагогов, направленная 

на :
1) изучение современных педагогических технологий :

-модульная система обучения в старших классах;

-рейтинговая технология;

-технология разноуровневого  обучения;

-здоровьесберегающие технологии;

2) определение оптимального сочетания методов, форм и способов организации познавательной деятельности учащихся в целях усвоения обязательного минимума содержания образования

3) разработка системы объективного оценивания уровня подготовки учащихся.
	1.Реализация обязательного минимума содержания образования.

2. Создание системы объективного оценивания уровня подготовки учащихся 1,2,3 ступеней образования.

3. Создание системы мониторинга на основе современных информационных технологий по отслеживанию динамики индивидуального развития.

4. Создание банка данных методического и дидактического обеспечения образовательного процесса.
	2011-2013

	Администрация

Рук. МО Учителя 

	
	
	2. Работа по системе лекция- семинар-зачет в 8-11 классах по всем предметам.

Введение зачетных книжек
	Систематизация и тематический контроль знаний
	С 2012 г.
	Учителя

	
	
	4. Создание школьного НОУ


	Формирование исследовательских компетенций учащихся, профориентация.
	С 2011 г.
	Учитель биологии

	Информатизация образовательного процесса

	
	Создание и реализация программы информатизации.
	1.Установка компьютерного класса (не мене 10 компьютеров), Установка экрана для проектора(крепеж на стене)

2.Отладка локальной сети и сети Интернет

Подключение 7 компьютеров  к локальной сети, организация их доступа к сети Internet.

3.Автоматизация информационно-библиотечного комплекса 

Установка компьютера в библиотеку, оснащение его программным обеспечением автоматизации ИБК(“Школьная библиотека”) подключения его к ЛВС медиотеки, обеспечение доступа в Internet.

4.Установка компьютера в кабинет директора.

5..Реализация Web-сайта

 Организации творческой группы учащихся для обслуживание и обновление сайта.

6. Приобретение программного обеспечения по различным учебным дисциплинам.

7. Установка внешних связей посредством ИКТ.

8. Продолжение создания информационно-компьютерной базы школы КИАСУО.

 Разработка и адаптация системы электронного документооборота, 

 9. Создание базы данных  лучшего педагогического опыта.

10.Организация и проведение тестирования  учащихся.

12.Обучение учителей предметников работе на компьютере ( 5 человек)

13.Участие школьников и учителей в различных конкурсах, сетевых проектах.

13.Введение в штатное расписание  должности «Заместитель директора по информационным технологиям».


	Реализация программы информатизации

Уменьшение количества учащихся, приходящееся на один компьютер,  с15 чел. в  до 12 человек 
Регулярное обновление и пополнение сайта школы.

Качественная БД

Увеличение количества педагогов, использующих ИКТ и ЦОР в образовательном учреждении  с 70 % до -90 % 
Увеличение количества школьников, охваченных дистанционными формами обучения с  10% в 2011г, до 25% к 20013 г.
	2011-2013
2013
	Директор

Учитель информатики

Директор

Учитель информатики

Директор

Учитель информатики

Директор

Учитель информатики

Школьная команда

Администрация

Оператор БД

Методическая служба

Школьная команда

УО, директор

	В воспитательном процессе
	

	1.
	Разработка модели выпускника школы
	Отслеживание уровня сформированности качеств личности
	Модель выпускника
	2011
	Педколлектив

	2.
	Развитие основных форм работы с детьми через управление работой детской организации
	1. Отбор оптимальных форм воспитательной работы.

2. Разработка методического обеспечения воспитательной работы.
	Слаженная работа всех звеньев детской организации
	постоянно
	Зам.директора по ВР

	3. 
	Развитие органов ученического самоуправления
	1.Создание оптимальной структуры самоуправления в школе.

2.Развитие системы школьных традиций

3.Проведение отчетно- выборных конференций.

4. Проведение ученической  и учительской научно-практической конференции:»Воспитание демократической культуры и гражданственности средствами ученического самоуправления»
	Формирование коммуникативных 

Компетенций учащихся
	постоянно
	Зам.директора по ВР

	4.
	Изучение семьи, обучение родителей
	1.Модель социально- благополучной семьи.

2.Создание системы, направленной на поддержку ребенка в обществе.

3. Разработка теоретической и прикладной модели социально- благополучной семьи

4. Формирование компьютерной базы данных о семьях учащихся.

5.Разработка рекомендаций для родителей по оказанию ими помощи в ходе обучения учащихся в школе.

6. Регулярное проведение Дня открытых дверей  для родителей.

7. Проведение совместныхлекториев, классных часов, встреч и др.
	Повышение роли семьи в воспитательно - образовательном процессе
	
	Классные руководители

	5. 
	Продолжение формирования нормативно-правовой базы воспитательной работы
	Разработка Положения в соответствии с  планироваем воспитательной работы
	Банк Положений
	постоянно
	Администрация

	6.
	Дианостика
	Разработка программы диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.
	Программа диагностики
	2011-2013
	Администрация

	7.
	Методические рекомендации
	Разработка методических рекомендаций по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классе.
	Воспитание духовно-нравственной культуры
	2011- 2013
	администрация

	8.
	Творческий отчет
	Проведение творческих отчетов ко Дню школы, к общешкольным родительским собраниям, к вечерам встречи выпускников
	Открытость работы школы
	постоянно
	Администрация

	9.
	Эстетическое воспитание
	Проведение  общешкольныех смотров художественного мастерства, участие в районных , зональных, краевых смотрах самодеятельности
	Развитие творческих  художественных способностей учащихся
	постоянно
	Руководители дополнительного образования

	10.
	Воспитание патриота, гражданина
	1.Создание программы патриотического воспитания в школе

2.Продолжать работу школьного музея


	Программа патриотического воспитания

Пополнение музея, усиление его роли в патриотическом воспитании учащихся
	2011-2012
	Зам.директора по ВР

	11.
	Повышение профессионального мастерства классных руководителей.
	1. Разработка нормативно- правовой документации:

1)Положение о воспитательной системе класса;

2)Положение о конкурсе на «Лучшую воспитательную систему класса»

2. Разработка программы обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям, создание методической копилки классных руководителей.

3. Регулярное проведение конкурсов «Самый классный классный»

4. Формирование пакета материалов по изучению уровня воспитанности.

 по технологии изучения ученического коллектива.

6.Систематическое проведение семинаров, совещаний, консультаций, мастер-классов для классных руководителей.
	Контроль за работой классных руководителей.

Методическая помощь

Улучшение воспитательной работы с детьми.

Методическое обеспечение

Раскрытие творческого потенциала классного руководителя

Улучшение воспитательной работы. 

Обмен опытом работы.


	постоянно
	Зам.директора по ВР


4.2.Одарённые дети.

Работа с талантливыми и мотивированными детьми рассматривается в школе как одно из приоритетных направлений развития школы. От результативности этой работы зависит удовлетворённость всех участников образовательного процесса ( учеников, родителей, учителей, администрации школы) своей деятельностью и рейтингом школы в целом. Развитие системы работы с талантливыми и мотивированными детьми в школе включает в себя решение следующих задач:
Мероприятия программы 
	№ п/п
	Мероприятие
	Обоснование мероприятия
	Всего, тыс.
	2011, тыс.
	2012, тыс.
	2013, тыс.

	
	
	
	
	КБ
	МБ
	ОУ
	КБ
	МБ
	ОУ
	КБ
	МБ
	ОУ

	     Задача 1. Создать учащимся условия для реализации их индивидуальных творческих способностей.

Результат:

1. увеличение количества детей школьного возраста, занявших призовые места на региональных и муниципальных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и иных конкурсных мероприятий в рамках программы;

2. увеличение количества детей, принимающих участие в школьных этапах районных конкурсов, проводимых для одаренных детей;

3. формирование школьной базы данных о талантливых и одаренных детях школьного возраста;

4. увеличение количества одаренных детей школьного возраста, занимающихся проектной и научно-исследовательской деятельностью.

	1.
	Выявление одаренных детей.
	Для создания банка данных одаренных детей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Постоянно работающие творческие объединения:

«Искусство рисования», «Резьба по дереву», «Волшебный клубочек», «Вокальный».
	Развитие творческой одаренности детей.
	
	
	
	2тыс.
	
	
	2тыс.
	
	
	2тыс.

	3.
	Школьная спортивная лига:

-настольный теннис;

-легкая атлетика;

-волейбол;

- футбол;

-шахматы.
	Развитие спортивной одаренности школьников.
	
	
	
	1 тыс.
	
	
	1тыс
	
	
	1 тыс

	4.
	Проведение школьных конкурсов, фестивалей:

-фестиваль солдатской песни;

-фестиваль «Созвездие талантов»;

-Участие в районной научно-практической конференции «Первые шаги в науку»;

-Участие в региональной конференции в г. Зеленогорске.
	Мотивация другим учащимся.
	
	
	
	2тыс
	
	
	2тыс.
	
	
	2тыс.

	5.
	Участие в районных интенсивных школах для одаренных детей: «Эврикон», «Земляне»; участие в районной школе детского актива «Лидер»
	Развитие интеллектуальной одаренности детей.
	
	
	
	1тыс
	
	
	1тыс
	
	
	1тыс

	6.
	Проведение школьных олимпиад и участие в районных  олимпиадах.
	Развитие интеллектуальной одаренности детей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     Задача 2. Способствовать изучению педагогами, работающими с одаренными детьми, новых технологий: индивидуально-личностный подход, ИОСО, КСО, технология критического мышления.

Результат:

Возрастет количество педагогов, освоивших технологии работы: индивидуально-личностный подход, КСО, ИОСО, технология критического мышления в работе с одаренными детьми.

	1.
	Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми на базе КПК.
	Обучение педагогов, работающих с одаренными детьми.
	
	
	
	800руб
	
	
	800руб
	
	
	800руб

	2.
	Проведение семинара «Работа с одаренными детьми».
	Обмен опытом.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     Задача 3. Укреплять материально-техническую базу ОУ.

Результат: укрепление материально-технической базы ОУ.

	
	Приобретение спортивного инвентаря.
	Укрепление материально-технической базы.
	8тыс
	
	
	10тыс
	
	
	10тыс
	
	
	

	     Задача 4. Создать нормативно-правовую базу, регулирующую работу педагогов с одаренными детьми.

Результат: локальные нормативно-правовые акты, регулирующие работу педагогов с одаренными детьми.

	1.
	Создание нормативно-правовых актов, регулирующих работу педагогов, работающих с одаренными детьми.
	Для регулирования работы педагогов, работающих с одаренными детьми.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.Развитие учительского потенциала.
«…Новая школа требует и новых учителей. Понадобятся педагоги, как глубоко владеющие психолого- педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми».

Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку «качество системы образования не может быть выше качества работающих в ней учителей».

	Содержание деятельности. Направления
	Мероприятия 
	Ожидаемый результат
	Сроки реализации 
	Исполнители 

	Создание условий для профессионального роста, саморазвития и самосовершенствования педагогов.
	1.Курсовая подготовка (очная, заочная, дистанционная)

2. Участие в РМО

3.Самообразование учителей, в том числе через работу над личной методической темой
	Использование новых технологий; 

Повышение качества образования
	2011-2013
	Администрация школы, руководители ШМО, учителя школы

	Участие учителей в конкурсах, олимпиадах и т.д.
	Открытые уроки.

Исследовательская и проектная деятельность.

Мастер-классы, творческие отчёты
	Повышение профессионального уровня учителя
	2011-2013
	Администрация школы, учителя

	Аттестация педагогических работников 
	Подтверждение на соответствие занимаемой должности. Аттестация.
	Решение аттестационной комиссии 
	2011-2013
	Аттестующие учителя, администрация школы

	Обновление кадров
	Работа с педагогическими учебными заведениями
	Приём молодых специалистов в школу
	2011-2013
	Администрация школы


4.4.Школа здорового образа жизни.

Цель программы:

Создание системы в работе по сохранению здоровья детей. Формирование у детей и подростков основ культуры здоровья.

Основные задачи:

пропаганда среди детей и подростков ЗОЖ;

повышение уровня здоровья детей, путём разработки и внедрения в повседневную жизнь методик по сохранению здоровья;

использование природных факторов и спортивной базы для физической закалки, реабилитации и оздоровления.

Направления программы:

Мониторинг здоровья.

                        Пропаганда здорового образа жизни.

                        Соревнования, спортивные праздники, туризм.

                        Охрана жизни и здоровья учащихся.

План реализации программы

	Направление
 
	Задачи
	Содержание деятельности

	Сроки
	Ответственные

	Мониторинг здоровья.
	Изучить состояние здоровья учащихся, причины не здоровья.
	Анкетирование учащихся:
«Адаптация пятиклассников»,

«Адаптация первоклассников»,

«Изучение соматического здоровья школьников»,

«Здоровый образ жизни»

“Учебная нагрузка»

«Мое здоровье»

«Я и СМИ»


	2010-2013 гг
	Блохина Н.В.

	
	
	Сбор информации о здоровье учащихся по итогам мед.осмотра (заполнение карт мониторинга здоровья)

	Сентябрь 2010-2013 гг
	Классные руководители.

	
	
	Контроль и отслеживание пропусков уроков по болезни.

	Постоянно  
	Блохина Н.В.

	Пропаганда здорового образа жизни.
	Развитие у школьников способностей к самопознанию, к самоанализу, к самоконтролю.
	Краевая акция «Молодёжь выбирает жизнь»

	2010-2013 гг
	      Блохина Н.В.

	
	
	Антинаркотическая акция «Классный час»

	Октябрь – декабрь 2010-2013 гг
	Классные руководители

	
	
	Тематическая неделя «Мы за здоровый образ жизни»
	2010-2013 гг.
	Блохина Н.В.



	Соревнования, спортивные праздники, туризм.
	Сохранение здоровья учащихся, сознательное, заинтересованное отношение к спорту и своему здоровью.
	Спортивные состязания по различным видам спорта.

	2010-2013 гг
	Горохов А.В.

	
	
	Осенний кросс.
Весенний кросс.


	Октябрь
Апрель 2010-2013 гг
	Горохов А.В.

	
	
	«День здоровья»
	1 раз в четверть 2010-2013 гг
	Горохов А.В.
Блохина Н.В.

	
	
	В учебную программу ввели предмет национально – регионального компонета «Спортивный туризм» в 5 классе.

	2010-2013 гг.
	Горохов А.В.

	
	
	Большой спортивный праздник
	Май 2010-2013 
	Горохов А.В.

	
	
	Спортивная секция по ОФП

	В течение года 2010-2013 гг
	Капитонов А.

	Охрана жизни и здоровья учащихся
	Создать условия для нормальной жизнедеятельности в образовательном учреждении.
	Классные часы по безопасности жизни и здоровья учащихся
	В течение года 2010-2013 гг
	Классные руководители

	
	
	Оборудование кабинетов в соответствии с СанПиН.

	В течение года 2010-2013 гг
	Директор

	
	
	Проведение физ.минуток на уроках, динамической паузы в первом классе.

	2010-2013 гг
	Учителя – предметники.

	
	
	Работа по профилактике и лечению нарушения осанки, сколиоза, плоскостопия (на уроках физкультуры, через комплекс упражнений)
	2010-2013 гг
	Горохов А.В.


Механизм реализации программы:

1)  принятие данной программы педагогическим советом школы, общим родительским собранием, общим собрание детской организации.

2) планирование школой, детской организацией мероприятий и КТД по реализации программы.

Ожидаемые результаты:

1) Учащиеся школы будут сознательно и заинтересованно относиться к своему здоровью и спорту.

2) Уменьшится процент больных детей.

4.5.Воспитательная система школы.

Воспитание подрастающего поколения волновало и волнует людей всегда, но эта вечная проблема особенно остро встает на переломе, поскольку связана с резким изменением требований к человеку со стороны общества. Да и человеку трудно приспособиться к новым условиям. В самом тяжелом положении оказываются педагоги и работники образования. Они испытывают тройную психологическую нагрузку: во-первых, каждый из них просто человек, и все испытания, что ложатся на плечи людей, он несет на себе; во-вторых, как государственный служащий, он должен оправдывать действия правительства; 

в-третьих, как гражданин, должен говорить правду взрослеющему человеку.

     Так возникает проблема личностного, профессионального, гражданского самоопределения учителя, в конечном счёте, именно позиция учителя определяет направленность и эффективность воспитания в образовании.

     Для всех педагогов является истиной, что в новых условиях общественного развития воспитание нужно строить по-новому, а, следовательно, иначе прогнозировать и проектировать, т.е. планировать.

     Организация воспитательной работы в сельской муниципальной общеобразовательной школе имеет гораздо большее значение, чем в городской, так как ученики ограничены в возможности выбирать объединение по интересам. Замкнутость социального партнерства, удаленность культурных центров от школы, ограниченность сферы социальных связей учащихся создают трудности в организации образовательной и воспитательной работы в школе. Именно школа становится основным очагом культуры на селе. Это позволяет сосредоточить педагогические влияния на систему отношений в социуме, целенаправленно регулировать не только воспитательный процесс в школе, но и привлекать учащихся к активному участию в решении экологических и культурных проблем, с ранних лет приобщать их к делам села и тем самым формировать у детей чувство принадлежности к своей малой Родине и ответственности за нее. 

1.2.Воспитательный потенциал школы и окружающей его среды.
     Педагоги школы уделяли всегда и уделяют в настоящее время значительное внимание воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. 

     Главным компонентом  воспитательной работы в школе является совместно основное и дополнительное образование. 

     В нашей школе система дополнительного образования складывается из:

· урочного дополнительного образования в школе в рамках школьного компонента учебного плана: ребятам в этом году предложены факультативы: «Государство и право», «Нестандартные способы решения задач», «Подготовка к ЕГЭ по русскому языку», «Города мира», «Создание школьного сайта в Интернете», «Неравенства с параметрами», «Слово – образ – смысл: филологический анализ литературного произведения», элективные курсы «Я и моя профессия», «Питание и здоровье», «Художественная резьба по дереву», а также различные нестандартные уроки в рамках учебного плана.

· Досугового дополнительного образования в школе: проводим различные вечера, ярмарки, дискотеки, конкурсы, КВН и т.д.

· Внеурочного дополнительного образования в школе: с целью привлечения учащихся к занятию любимым или интересным делом, организовали занятия дополнительного образования (12 объединений дополнительного образования).

· Внешкольного дополнительного образования: ребята активно посещают все мероприятия в сельском ДК и сами являются их участниками. Сотрудничаем с ДЮСШ (спортивные секции). Группа ребят принимает участие в работе районной школы «Лидер». Всегда стараемся принимать участие в районных мероприятиях.

· Учебного внешкольного дополнительного образования: к этому виду дополнительного образования относятся предметные олимпиады, интеллектуальные игры для старшеклассников.

· Семейное дополнительное образование: все умения и навыки, полученные ребенком в семье.

     Работаем в сотрудничестве с ЦВР, сельским ДК, д/с «Колобок»и ДЮСШ. В школе сформирован календарь традиционных творческих дел, основанный на принципах, идеях и взглядах воспитательной системы образовательного учреждения, изложенных в концепции.

1. День Знаний – сентябрь.

2. Осенний бал – октябрь.

3. Конкурс поделок из природного материала – октябрь.

4. День Учителя – октябрь.

5. Новогодние праздники – декабрь.

6. День святого Валентина – февраль.

7. Фестиваль солдатской песни – февраль.

8. Вечер встречи выпускников – март.

9. Концерт, посвященный 8 марта – март.

10. Конкурс патриотической песни – май.

11. митинг, посвященный 9 Мая – май.

12. Субботник – май.

13. Последний звонок – май.

14. Праздник «За честь школы» - май.

15. Выпускной вечер – июнь.

     Вся воспитательная система школы строится на принципах, заложенных в Уставе образовательного учреждения, на основе личностно ориентированного подхода.

     Возрождение российского общества возможно только при формировании у подрастающего поколения высоких моральных качеств.

     Проблемы обеспечения воспитания российской молодежи остаются актуальными.

     Разрабатывая концепцию воспитательной системы школы педагогический коллектив учитывал основные тенденции в развитии современного российского общества: возникновение в обществе стихийной, деструктивной для развития молодежи, опасной по своим последствиям социальной ситуации.

     Появление новых требований со стороны общества к личности, размывание и девальвация системы традиционных ценностей, сложившегося механизма социализации поколений, и, как следствие, разрыв связей, нарушение преемственности между ними. Усиление бездуховности, падение образовательного и культурного уровня определенной части подрастающего поколения. Переоценка роли образования и явное пренебрежение задачами воспитания молодежи, возникающее вследствие ошибочной линии идеологов «реформы». Американизация важнейших сфер жизни общества, внедрение чуждых ему духовных ценностей с целью вытеснения и забвения отечественной истории, культуры, традиции.

     Этим и обусловлена постановка в центр внимания патриотического, нравственно – эстетического воспитания, нацеленных на формирование новых качеств личности.

ЦЕЛЬ воспитательной системы школы:  обеспечить условия индивидуального развития, учета личных достижений учащихся, стимулирования личной творческой активности в различных видах внеурочной деятельности, реализации их склонностей и интересов через насыщенную образовательную среду.

Задачи:  организация жизнедеятельности школьного коллектива, педагогически целесообразная помощь органам самоуправления, укрепление школьных традиций.

Учителя:

· Изучение личности школьников, выявление личностных интересов;

· Оказание помощи органам самоуправления;

· Оказание помощи в создании портфолио ученика;

· Укрепление традиций школьного коллектива;

· Организация дополнительного образования.

Учащиеся:

· Участие в традиционных мероприятиях, месячниках, неделях, акциях;

· Посещение занятий дополнительного образования;

· Участие в работе самоуправления.

Родители:

· Участие в работе самоуправления;

· Участие в социальных проектах;

· Руководство работой кружков.

1.3. Основные направления воспитательной деятельности:

· Формирование гражданско – патриотического сознания;

Цели: воспитание способности делать свой жизненный выбор и нести за него ответственность; отстаивать свои интересы, своей семьи, трудового коллектива, своего народа, государства; формирование уважительного отношения к народам мира, человечеству, представителям других национальностей, к своей национальности, ее культуре, языку, традициям и обычаям; признание ценности независимости и суверенности своего государства и других государств.

· Развитие познавательных интересов и интеллектуального развития учащихся.

Цель: осознание учащимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.

· Пропаганда здорового образа жизни.

Цель: формирование у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.

· Семья и школа: правовое воспитание.

Цель: осознание учащимися всех возрастов значимости семьи в жизни любого человека.

     Исходя из понимания воспитательного процесса как совместного вхождения педагога и ученика в контекст современной культуры, начиная от вхождения в современную цивилизацию и кончая присвоением духовных ценностей, выработанных человечеством, мы определяем следующие принципы:

· Принцип социальной активности;

· Принцип мотивированности;

· Принцип проблемности;

· Принцип индивидуализации;

· Принцип социального творчества;

· Принцип взаимодействия личности и коллектива;

· Принцип развивающего воспитания;

· Принцип целостности воспитательного процесса;

· Принцип единства образовательной и воспитательной среды.

2. Проектируемое состояние воспитательной системы.

2.1. Теоретико – методологические основы воспитательной системы.

     Основной идеей организации учебно – воспитательного процесса должна быть идея целостности воспитания, обучения и развития человека осуществляется в единой педагогической личностно – ориентированной системе. В основу ее положен приоритет воспитания, понимаемого как целенаправленное управление процессом развития личности.

    Именно такой подход позволит сделать главной целью школы не знания, умения и навыки, а самого ребенка. Именно воспитательная система становится в этом случае основанием для соединения в единое целое разнообразных, а порой и разнородных компонентов.

    Но воспитание строится на определенной совокупности идеалов, ценностей. Мы считаем, что общечеловеческие ценности могут стать системообразующим фактором воспитательной системы. По нашим предположениям, ориентация на общечеловеческие ценности должна рождать в человеке добрые черты, высоконравственные потребности и поступки. 

     Что же такое воспитание вообще?

     Если обратиться к энциклопедическим знаниям, это процесс целенаправленного систематического формирования личности в целях подготовки ее к активному участию в общественной, производственной и культурной жизни.

     Личность – это человеческий индивид, как субъект отношений и сознательной деятельности. Индивидуальность личности – неповторимое своеобразие.

2.2. Ценностно – ориентированное ядро воспитательной системы.

     Ядром воспитательной системы являются общечеловеческие ценности:

· Человек – абсолютная ценность, высшая субстанция, «мера всех вещей». Практическими задачами педагога стали выявление и развитие всех сущностных сил ребенка, внушение каждому своему воспитаннику сознание собственной неповторимости, побуждение его к самовоспитанию и саморазвитию.

· Семья – начальная структурная единица общества, первый коллектив ребенка и естественная среда его развития, где закладываются основы будущей личности.

· Труд – основа человеческого бытия, «естественное вечной условие человеческой жизни». Задача педагога – одухотворить детский труд, сделать его созидательным, творческим, воспитывать у детей уважение к людям, достигшим успеха в жизни честным трудом, учить благотворительности и бескорыстию.

· Знания – результат разнообразного и творческого руда. Знания учащихся – мера труда учителя. Воспитательная сущность знаний состоит в том, что они не самоцель, а средство к достижению цели – развитию личности ученика.

· Культура – великое богатство, накопленное человечеством в сфере материальной и духовной жизни людей, высшее проявление творческих сил и способностей человека. Задача педагога – помочь воспитанникам в овладении материальной и духовной культурой своего народа. Мерой культуры и воспитанности можно считать интеллигентность.

· Отечество – единственная уникальная для каждого человека Родина, данная ему судьбой, доставшаяся ему от его предков.

· Земля – общий дом человечества. Это земля людей и живой природы. Надо понять, что будущее Земли зависит от того, как к ней будут относиться, ставшие взрослыми сегодняшние дети.

· Мир – покой и согласие между людьми и государствами – главное условие существования Земли, человеческой цивилизации.

     Все эти общечеловеческие ценности необходимо положить в основу воспитательной системы школы, превратить эти общие понятия в реальные жизненные ориентиры каждого ребенка.  Для этого нужно включить детей в деятельность, связанную с познанием общечеловеческих ценностей, их эмоциональным восприятием, с реализацией ценных установок.

2.3. Механизм функционирования воспитательной системы.

     План воспитательной работы школы составлен согласно программ:

· Программа взаимодействия семьи и школы «СЕМЬЯ»; 

· Школьная здоровьесберегающая программа «ШКОЛА – ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ»;

· Программа профилактики вредных привычек, правонарушений и преступлений обучающихся «ПОДРОСТОК»;

· Программа патриотического воспитания учащихся  «Я – БУДУЩИЙ ЗАЩИТНИК ОТЕЧЕСТВА».

Большое количество мероприятий проходит в форме игры, праздников, классных часов, коллективных творческих дел. Участвуем в акциях: всероссийских, районных, краевых.

Современное общество требует, чтобы молодые люди имели активную жизненную позицию, умели отстаивать ее, быть творчески активными, инициативными, самостоятельными.

Развитие самоуправления является актуальной социально-педагогической задачей. Только ученическое самоуправление может дать ученику самостоятельное правильное поведение.

Участие в управлении школой – это способ обучения демократии, подготовки их  к жизни.

     В школе создана и работает детская организация ИНКОМ (интересная компания), которая объединяет учащихся школы для того, чтобы интересно и с пользой проводить свободное время, а также активно принимать участие в соуправлении в школе. Создан Совет Инкома, в котором вместе с президентом работают мэры классов – городов. Совет Инкома работает по 4 направления: учеба, досуг, спорт, здоровье. Ребята учатся быть ответственными и самостоятельными в решении вопросов школьной жизни.

ЗАДАЧИ ШКОЛЫ

1. Способствовать формированию у учащихся универсальных способов получения и применения информации, являющихся основой познавательной культуры школьника.
2. Работать над развитием творческого мышления учащихся.
3. В процессе обучения и воспитания использовать православно-христианские принципы любви, гармонии и красоты в устроении мира, человека, общества.
4. Создавать в школе условия для самореализации учащихся.
5. Повышать престиж школы.
6. Повысить качество обучения школьников за счет освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.
7. Усилить влияние школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении будущей профессии.
4.6.Материально-техническая база школы.
	№ п\п
	Приобретение 
	2011 тыс.
	2012 тыс.
	2013 тыс.
	2014 тыс.
	2015 тыс.

	1.
	Спортивное оборудование
	10
	11
	10
	10
	10

	2.
	Школьная мебель
	5
	5
	5
	5
	5

	3.
	Учебно-наглядные пособия
	60
	55
	50
	65
	60

	4.
	Инструменты для мастерской
	30
	10
	10
	12
	12

	5.
	Оборудование для кабинета технологии (девочки)
	10
	8
	5
	5
	5

	6.
	Компьютерная техника
	30
	30
	30
	30
	30

	
	ИТОГО
	145
	119
	110
	127
	122


